
  

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนม  อ าเภอพนม  จังหวัดสุราษฏร์ธานี 
ที ่  สฎ 11๓๒ /831 วันที่   20  สิงหาคม 2564               
เรื่อง  รายงานการก ากับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
        ในการท างาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนม (ตุลาคม 2563 – สิงหาคม 2564)  
         และขออนุมัติเผยแพร่ขึ้นเวปไซต์ 
 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอพนม   

ตามที่  คณะรัฐมนตรี ในคราวประชุม เมื่อวันที่  21 เมษายน 2563 มีมติเห็นชอบ                  
ร่างมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน เพ่ือให้บุคลากรใน
หน่วยงานทุกคนไม่ว่าอยู่ในสถานะใดได้รับการปฏิบัติด้วยความเคารพในศักดิ์ศรี และปราศจากการถูกล่วง
ละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการท างาน ทุกคนต้องรับผิดชอบในการกระท าและปฏิบัติตาม                   
แนวปฏิบัติ อย่างเคร่งครัด และส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนม ได้ด าเนินการตามมาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน นั้น  
 

ในการนี้  จึงขอรายงานการก ากับติดตามมาตรป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการท างาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนม ดังกล่าว ตุลาคม 2563 – สิงหาคม 2564และ
ขออนุมัติเผยแพร่ทางสื่อโซเชียลมีเดีย Facebook ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนม และทางเว็บไซต์ของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนม เพ่ือให้สาธารณชนรับทราบโดยทั่วกัน  

                   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา   

 
 

 
                                                         (นายสรรเพชญ  เรืองอร่าม) 
          นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ     
 
 
 
               ทราบ 
 
                (นายสมาน  วังฉาย)  
                                                             สาธารณสุขอ าเภอพนม 
 
 
 
 
 
 
 



  
แบบรายงานผลการด าเนินงานตาม 

มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

(๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ – 20 สิงหาคม ๒๕๖๔) 

************************************ 

๑. หน่วยงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
๒. หน่วยงานที่รับผิดชอบการรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการฯ  
     ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนม  โทรศัพท์ 0 7739 9014  โทรสาร 0 7739 9110 
๓. การประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน  
     ๓.๑ ด าเนินการเป็นลายลักษณ์อักษร   มี       ไม่มี 
 ๓.๒ ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในองค์กรรับทราบอย่างทั่วถึง       มี       ไม่มี 
๔. การจัดท าแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน  
 ๔.๑ ด าเนินการเป็นลายลักษณ์อักษร      มี       ไม่มี 
 ๔.๒ ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในองค์กรรับทราบอย่างทั่วถึง     มี       ไม่มี 
๕. มีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรการฯ และพฤติกรรมที่เป็นการล่วงละเมิด/คุกคามทางเพศ โดย  

   จัดท าหนังสือเวียนเพ่ือให้บุคลากรทราบโดยทั่วไป 
   จัดท าแผ่นพับ / จดหมายข่าว / การเผยแพร่ตามบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน  
   จัดท าคู่มือปฏิบัติส าหรับแจกข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคน  

  สอดแทรกในกิจกรรมการจัดการความรู้ 
  ประชาสัมพันธ์ทางเสียงตามสาย 
  ก าหนดเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร หรือการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ 
  ก าหนดช่องทางรับเรื่องราวร้องทุกข์ภายในหน่วยงาน 
  ก าหนดไว้ในแผนแม่บทการส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชายของหน่วยงาน  
   อ่ืน ๆ ได้แก่................................................................................................................ ................... 
๖.  การก าหนดกลไกการร้องทุกข์ภายในหน่วยงานตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
 หรือคุกคามทางเพศในการท างาน  
       มี ได้แก่ ๑. กล่องรับความคิดเห็น/เรื่องร้องเรียน  
                     ๒. ร้องเรียนผ่านโทรศัพท์ส านักงาน เบอร์ ๐ ๗๗๓๙ ๙๐๑๔  
                     ๓. ยื่นข้อร้องเรียนด้วยตนเองกับเจ้าหน้าที่ 
       ไม่มี 

 
 
 
 

/๗. ปีงบประมาณ... 



  
๗. ปีงบประมาณที่ผ่านมา หน่วยงานของท่านมีการร้องเรียนปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการท างานหรือไม ่
 มี (ตอบข้อ ๗.๑ - ๗.๕)    ไม่มี 

  ๗.๑ จ านวนการร้องเรียนปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในหน่วยงาน............... ครัง้ 
   ๗.๒ รูปแบบปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน    
    ทางวาจา ............... ครั้ง  ทางกาย ............... ครั้ง 
    ทางสายตา ............... ครัง้  ถูกกระท าโดยมีผลประโยชน์เกี่ยวข้อง............... ครั้ง 

    ถูกกระท าลักษณะอ่ืนๆ ............... ครั้ง ได้แก่ ............................................................................ ... 
  ๗.๓ ลักษณะการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในหน่วยงานของท่าน  
   ผู้บังคับบัญชากระท าต่อผู้ใต้บังคับบัญชา 
   ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าต่อผู้บังคับบัญชา  
   เพื่อนร่วมงานกระท าต่อเพื่อนร่วมงาน 
   บุคลากรภายในหน่วยงานกระท าต่อผู้ที่เกี่ยวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานของท่าน 

  เช่น นักศึกษาฝึกงาน ผู้รับจ้าง หรือผู้รับบริการ เป็นต้น 
  ๗.๔ สถานที่เกิดกรณีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในหน่วยงาน 
     ภายในห้องท างาน    บริเวณท่ีลับตาคนหรือมุมอับภายในสถานที่ท างาน 
     พ้ืนที่ปฏิบัติงานนอกส านักงาน  อ่ืน ๆ ได้แก่ ................................................................  

 ๗.๕ การจัดการในกรณีมีการร้องเรียนประเด็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ หน่วยงานได้ด าเนินการ
  ตามมาตรการฯ กฎระเบียบ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างไร 
   ............................................................................................................................. ................................... 
   ............................................................................................................................. ................................... 
   ................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................. ................................... 
   ................................................................................ ................................................................................  
  

************************************ 

 
             

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ชื่อหน่วยงาน  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอพนม 

วัน/เดือน/ปี  20  สิงหาคม  ๒๕64 

หัวข้อ: รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔  (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ – 20 สิ งหาคม ๒๕๖๔)                         
ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนม  

 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
         รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔  (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ – 20 สิงหาคม ๒๕๖๔)                         
ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนม 

 

Link ภายนอก : (ถ้ามี) ……………………………………………………………………………………………………………………. 

หมายเหตุ : (ถ้ามี) ………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
               ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล         ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
            (นายสรรเพชญ เรืองอร่าม)   (นายสรรเพชญ เรืองอร่าม) 
 ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ            ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ (หัวหน้า) 
    วันที ่20 เดือนสิงหาคม  พ.ศ.2564                           วันที่ 20 เดือนสิงหาคม  พ.ศ.2564            

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

(นางสาวสุนารีย์  จิตราภิรมย์) 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
วันที่ 20 เดือนสิงหาคม  พ.ศ.2564                       

 
 
 
 
 

 
 

 


